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MUNKAJOGI, VALAMINT MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONNYAL
OSSZEFUGGO ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

Jelen Tdjékoztaté az Adatkezel Szabdlyzata (,, Altaldnos adatvédelmi szabdlyzata”) 3. szdamii
mellékletének tekintendo. A jelen Tdjékoztato a munkajogi és az azzal Osszefiiggo
adatkezeléseket mutatja be részletesen. A Tdjékoztatot a mindenkori Szabalyzattal és annak
mellékleteivel egyiittesen, azzal osszhangban kell értelmezni. A jelen Tdjékoztatoban nem
szabalyozott, nem meghatarozott témak vonatkozasaban a Szabalyzat dltalanos és a tovabbi
mellékletekeinek specialis rendelkezései az iranyadoak.

1. Bevezetés

Adatkezeld szervezet neve: Golden Brothers Zrt.

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Puskin u. 5.

Cégjegyzékszama: 03 10 100567

Adoszama: 26168779-2-03

Elérhetiségei: +3630/226 6566; hello@goldenbrothers.hu;

Képviseletre jogosult neve, elérhetoségei: To6th Patrik 6nalld képviseleti joggal bird
vezérigazgatd (+3630/226 6566; patrik.toth@goldenbrothers.hu)

Jelen Tajékoztatoban foglalt adatkezelések kore:
- munkaviszony létesitését megel6zd adatkezeld
- munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

2. A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony Iétesitése elott megvalosuld adatkezelés az azt megel6zé palyaztatéasi
eljarassal, valamint a munkakdrre valo alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valosul meg.

2.1. A munkavallalok felvételére iranyulo pdlyaztatasi eljdras soran folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palydztatdsi eljards soran folytatott adatkezelés
jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyéazat elbirdlasa, munkaszerz6dés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszdm, e-mail cim, képmas, szakmai tapasztalat, a palyazo altal kiildott
palyazati anyagban szerepld tovabbi adatok.

(4) Az érintett személyek: az allaspalyazatra jelentkez6 mindenkori természetes személyek.
(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
ellatd munkavallalo(k), adott esetben a HR feladatok elvégzésével megbizott, Adatkezeld
utasitasai szerint eljar6 adatfeldolgoz6. (Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az Adatkezeld az
érintettet el6zetesen tajékoztatja az adatfeldolgozo kilétérol.)

(6) Az adatkezelés idOtartama: a munkavallald kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott
jelentkezdk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezdk személyes adatait
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haladéktalanul tordlni kell, kivéve, ha a jelentkezd kifejezetten hozzajarult ahhoz, hogy
palyéazati anyagat az Adatkezeld tovabb kezelje a kivalasztott palyazo utobb bebizonyosodott
alkalmatlansaga esetére, illetéleg ujabb munkalehetdségre vald eldzetes kivalasztisra. Ez
utobbi esetben az adatkezelés idotartamat az Adatkezelé 1 évben (12 honapban) hatarozza meg.
(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tdjékoztatni kell a kivalasztas
targyaban hozott dontés eredményérol.

2.2. Munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) Az Munka torvénykonyve 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben
kizarolag kettd fajtaju/tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato: egyrészr6l olyan
alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, masrészrdl
olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan eld munkaviszonyra vonatkozo szabaly, de amelyre
a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a (leendd)
munkavallalokat, mint érintetteket tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatod jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa, munkaviszony
létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzo szakember €s a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének iddtartama: a
munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

3. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

3.1. Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés
(1) Az Adatkezel6 a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése,
szerzddés teljesitése alapjan kezeli. Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenység megkezdését
megeldzden tijékoztatja a munkavallalot, mint érintettet az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.
(2) Az Adatkezeld altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallaloi személyes adatok
kore:

—név

— lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

— elérhetdségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,

—TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,
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— munkabér Gsszege,

—bankszamlaszam,

— letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

— gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

—addazonosito jel,

— munkavallal6 elérhetosége,

— értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezeld mindenkori munkavallaloi.
(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, az
Adatkezelé személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellato
munkavallaloi, adatfeldolgozoi.
(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol eredd jogok gyakorldsa, munkaviszony létrehozésa és megsziintetése.
(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 8 év.

3.2. A munkavallalo munkaviszonnyal sszefiiggd magatartasanak ellendrzése

(1) A munkaltat6, mint Adatkezeld a munkavallalot, mint érintettet csak a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott
eszkozok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizheto.

(2) A munkaltatd eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

3.2.1. Az Adatkezeldo altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy
a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az Adatkezeld
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Az Adatkezel6 munkavallaloi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hathavonta ellendrizni a
munkavallalok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.
(3) A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellenérzése el6tt kozolnie kell a
munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzése esetén fOszabalyként biztositani kell a
munkavallalo jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszerii ellenérzésének megtartasahoz a munkaltatonak elzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdméra. A t4jékoztatoban a munkaltatonak ki
kell térnie tobbek kozott arra, hogy:
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(1) milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tdjékoztatni kell a
munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre);
(i) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést;
(ii) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa);
(iv) mi az eljaras menete;
(v) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellenérzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.
(7) Az ellendrzés elsO 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor kertilhet
az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére is.
(8) A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendérizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérdl elozetesen a munkavallalokat tajekoztatta.
A maganjellegli e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a
munkavallal6 a felsz6litasnak nem tesz eleget, vagy tdvolléte okan a személyes adatokat tordIni
nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az
ellenérzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a
munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkozo eldiras megsértése miatt.
(9) A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezOérendszerben tédjékoztatast kiildeni a
munkavallalok részére a céges e-mail fiok magancéli hasznalatanak tilalma targyaban.
(10) A munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok Adatkezel6 altali ellenérzésének
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése, illetve a magancéli e-mail fidkhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak
ellendrzése.

3.2.2. Munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat
ellendrzése

(1) A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgoz6 munkavallalok szamara ,,céges” laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatd a fentickben megjelolt eszk6zok személyes céli hasznalatat a
munkavallaloknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett
eszk6zokon barminemii személyes adat, igy fotok, munkavallaloi személyes account-okhoz
sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancélii applikidciok kezelése,
tarolasa, felhasznalasa, illetdleg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.
(3) A fentiekben megnevezett eszk6zok ellendrzésére, az ellenérzést végzé személyekre, az
adatkezelés jogalapjara és céljara a 3.2.1. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

3.3. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkiltaté a munkavallalok kozotti kommunikaciéo fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiitkodésének eldsegitése €s bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti
tisztelet és elkdtelezettség erdsitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket
szervez, amelyeken valo részvételi lehetdséget nylijt a munkavallalok részére.

(2) Az elozé bekezdésben megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a
munkavallalo hozzajarulésa.
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(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikécié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egylittmiikodésének eldsegitése €s bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavondsa, vagy a munkaltatdé belsd
rendszerében vald kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): Adatkezeld weboldalanak és
kozosségi platformjainak latogatoi.

4. Zaro rendelkezések
A jelen Tajékoztatoban nem emlitett adatkezelési rendelkezések — mint ahogyan azt a jelen
Tajékoztatd elején is kozoltiik — vonatkozasiban a Szabélyzat rendelkezései az iranyadok. Igy
kiilonosen, de nem kizarolagosan a Szabalyzat és annak mellékleteinek rendelkezései az

iranyaddak az érintettek jogai, az adatbiztonsagi intézkedések €s a jogorvoslat vonatkozasaban.

Budapest, 2020. aprilis 01.



